 d) Las mujeres y el derecho al trabajo
 295. El genio femenino es necesario en todas las expresiones de la vida social; por ello se ha de garantizar la presencia de las mujeres también en el ámbito laboral (y) la posibilidad concreta de acceso a la formación profesional… Se debe tener en cuenta la dignidad y la vocación de la mujer, cuya “verdadera promoción... exige que el trabajo se estructure de manera que no deba pagar su promoción con el abandono del carácter específico propio y en perjuicio de la familia, en la que como madre tiene un papel insustituible”.
 

e) El trabajo infantil

 296...Sigue siendo…un problema moral. Leo  XIII ya advertía: “En cuanto a los niños, se ha de evitar cuidadosamente…que entren en talleres antes de que la edad haya dado el suficiente desarrollo a su cuerpo, a su inteligencia y a su alma. Puesto que la actividad precoz agosta, como a las hierbas tiernas, las fuerzas que brotan de la infancia, con lo que la constitución de la niñez vendría a destruirse por completo”. La plaga del trabajo infantil, a más de cien años, todavía no ha sido eliminada…
 

f) La emigración y el trabajo

 297. La inmigración puede ser un recurso, más que un obstáculo para el desarrollo. En el mundo actual, en el que el desequilibrio entre países ricos y países pobres se agrava y el desarrollo de las comunicaciones reduce rápidamente las distancias, crece la emigración de personas en busca de mejores condiciones de vida, procedentes de las zonas menos favorecidas de la tierra…
298. Las instituciones de los países que reciben inmigrantes deben vigilar… para que no se difunda la tentación de explotar a los trabajadores extranjeros, privándoles de los derechos garantizados a los trabajadores nacionales, que deben ser asegurados a todos sin discriminaciones…
 

g) El mundo agrícola y el derecho al trabajo

 299…En muchas casos son necesarios cambios radicales y urgentes para volver a dar a la agricultura –y a los hombres del campo– el justo valor como base de una sana economía, en el conjunto del desarrollo de la comunidad social”.
Los cambios profundos…que se presentan actualmente (deben llevar a)  elaborar nuevos procedimientos para lograr una agricultura moderna, que esté en condiciones de desempeñar un papel significativo en la vida social y económica.

 

300. En algunos países es indispensable una redistribución de la tierra, en el marco de políticas eficaces de reforma agraria, con el fin de eliminar el impedimento que supone el latifundio improductivo, condenado por la DSI, para alcanzar un auténtico desarrollo económico: …La reforma agraria es, por tanto, además de una necesidad política, una obligación moral, ya que el no realizarla constituye, en estos países, un obstáculo para los efectos benéficos que derivan de la apertura de los mercados y…de las ventajosas ocasiones de crecimiento que la globalización actual puede ofrecer.
V. Derechos de los trabajadores
a) Dignidad de los trabajadores y respeto de sus derechos

 301. Los derechos de los trabajadores…se basan en la naturaleza de la persona humana y en su dignidad trascendente. El Magisterio social de la Iglesia ha considerado oportuno enunciar algunos de ellos…: el derecho a una justa remuneración; al descanso; “a ambientes de trabajo y a procesos productivos que no comporten perjuicio a la salud física de los trabajadores…que sea salvaguardada la propia personalidad en el lugar de trabajo; …a subsidios indispensables para la subsistencia de los trabajadores desocupados y de sus familias; a la pensión, a la seguridad social para la vejez, la enfermedad y en caso de accidentes relacionados con el trabajo; a previsiones sociales vinculadas a la maternidad; a reunirse y a asociarse…

 

b) Derecho: justa remuneración y distribución de la renta
302. La remuneración es el instrumento más importante para practicar la justicia en las relaciones laborales. El “salario justo es el fruto legítimo del trabajo”. Comete una grave injusticia quien lo niega o no lo da a su debido tiempo...(cf. Lv 19,13). El salario es el instrumento que permite al trabajador acceder a los bienes de la tierra…El simple acuerdo entre el trabajador y el patrono acerca de la remuneración, no basta para calificar de “justa” la remuneración acordada, porque ésta “no debe ser en manera alguna insuficiente” para el sustento del trabajador: la justicia natural es anterior y superior a la libertad del contrato.

 

303…Una justa distribución del rédito debe establecerse no sólo con criterios de justicia conmutativa, sino también de justicia social: considerar, además del valor objetivo de las prestaciones laborales, la dignidad humana de los sujetos que las realizan…

 

c) El derecho de huelga

 304. (Es legítima) “cuando constituye un recurso inevitable, si no necesario, para obtener un beneficio proporcionado”, después de haber constatado la ineficacia de todas las demás modalidades para superar los conflictos…(Pero) debe ser siempre un método pacífico de reivindicación y de lucha…; resulta “moralmente inaceptable cuando va acompañada de violencias o cuando se lleva a cabo en función de objetivos no directamente vinculados con las condiciones del trabajo o contrarios al bien común”.

VI. Solidaridad entre los trabajadores
a) La importancia de los sindicatos

 305…asociaciones o uniones para defender los intereses vitales de los hombres empleados en las diversas profesiones. Los sindicatos “se han desarrollado sobre la base de la lucha de los trabajadores, del mundo del trabajo y, ante todo, de lo trabajadores industriales para la tutela de sus justos derechos frente a los empresarios y a los propietarios de los medios de producción”…

 

306…Las relaciones en el mundo del trabajo se han de caracterizar por la colaboración: el odio y la lucha por eliminar al otro, constituyen métodos…inaceptables, porque en todo sistema social son indispensables al proceso de producción tanto el trabajo como el capital…
  

b) Nuevas formas de solidaridad

 308. El contexto socioeconómico actual, caracterizado por procesos de globalización económico-financiera cada vez más rápidos, requiere la renovación de los sindicatos..: los trabajadores con un puesto de trabajo en peligro a causa de las fusiones de empresas…incluso a nivel internacional; los desempleados, los inmigrantes, los trabajadores temporales; aquellos que por falta de actualización profesional han sido expulsados del mercado laboral y no pueden regresar a él por falta de cursos adecuados para cualificarse de nuevo…Por ello, “son siempre necesarios nuevos movimientos de solidaridad de los hombres del trabajo y de solidaridad con los hombres del trabajo”.
 VII. Las “Res Novae” del mundo del trabajo
a) Una fase de transición epocal:
 310...La globalización, que permite experimentar formas nuevas de producción, trasladando las plantas de producción en áreas diferentes a aquellas en las que se toman las decisiones estratégicas y lejanas de los mercados de consumo. 
Dos son los factores que la impulsan: la extraordinaria velocidad de comunicación sin límites de espacio y tiempo, y la relativa facilidad para transportar mercancías y personas de una parte a otra del planeta. Por otra parte, si es cierto que la globalización, a priori, no es ni buena ni mala en sí misma, sino que depende del uso que el hombre hace de ella, debe afirmarse que es necesaria una globalización de la tutela, de los derechos mínimos esenciales y de la equidad.

 

311. Una de las características…es la fragmentación física del ciclo productivo, impulsada por el afán de conseguir una mayor eficiencia y mayores beneficios. (Así), las tradicionales coordenadas espacio-temporales, dentro de las que el ciclo productivo se definía, sufren una transformación sin precedentes, que determina un cambio en la estructura misma del trabajo. Todo ello tiene consecuencias en la vida de las personas y de las comunidades, sometidas a cambios radicales tanto en el ámbito de las condiciones materiales, cuanto en el de la cultura y de los valores. Este fenómeno…es…comparable a la 1ª  Revolución industrial…
 

312. La globalización de la economía, con la liberación de los mercados, el auge de la competencia, el crecimiento de empresas especializadas en el abastecimiento de productos y servicios, requiere una mayor flexibilidad en el mercado de trabajo y en la organización-gestión de los procesos productivos...
 

313. El trabajo, sobre todo en los países más desarrollados, atraviesa una fase que marca el paso de una economía de tipo industrial a una economía…centrada en los servicios y en la innovación tecnológica…
(Así) el mundo del trabajo se enriquece con nuevas profesiones, mientras otras desaparecen. En la actual fase de transición se asiste…a un pasar continuo de empleados de la industria a los servicios. Mientras pierde terreno el modelo económico y social vinculado a la grande fábrica y al trabajo de una clase obrera homogénea,…aumentan, en particular, las actividades laborales en el ámbito de los servicios a la persona, de las prestaciones a tiempo parcial…formas de trabajo que no se pueden encuadrar ni como trabajo dependiente ni como trabajo autónomo.

 

314…(Pero hay) preguntas inquietantes, especialmente ante la creciente incertidumbre de las perspectivas de empleo,…a la inadecuación de los actuales sistemas de seguridad social. Las exigencias de la competencia, de la innovación tecnológica y de la complejidad de los flujos financieros deben armonizarse con la defensa del trabajador y de sus derechos...
 

315. La descentralización productiva, que da a empresas menores múltiples tareas, anteriormente concentradas en las grandes unidades productivas, robustece y da nuevo impulso a la pequeña y mediana empresa. Surgen…nuevas empresas (de) pequeñas unidades productivas que trabajan en modernos sectores de producción o en actividades descentralizadas de las empresas mayores…sin embargo, no son pocos, en estos sectores, los casos de trato injusto, de trabajo mal pagado y sobre todo inseguro.
316. En países en vías de desarrollo se ha difundido…la expansión de actividades económicas “informales” o “sumergidas”, que presenta una señal de crecimiento económico, pero plantea problemas éticos y jurídicos… 

b) Doctrina social y “res novae”
 317. Ante las imponentes “res novae” del mundo del trabajo, la DSI recomienda…evitar el error de considerar que los cambios en curso suceden de modo determinista. El factor decisivo y “el árbitro” de esta compleja fase de cambio es…el hombre, que debe seguir siendo el verdadero protagonista de su trabajo. Él puede…hacerse cargo, creativa y responsablemente, de las actuales innovaciones y reorganizaciones, tal que contribuyan al crecimiento de la persona, de la familia y de la sociedad…Es importante…recordar el significado de la dimensión subjetiva del trabajo ver (n. 270-271).
 

318. Las interpretaciones de tipo mecanicista y economicista del trabajo, a pesar de su extensión e influjo, han sido superadas por el mismo análisis científico de los problemas relacionados con el trabajo. Estas concepciones se revelan hoy, más que ayer, totalmente inadecuadas para interpretar los hechos, que demuestran cada día más el valor del trabajo como actividad libre y creativa del hombre…La Iglesia sabe bien…que el hombre, a diferencia de otro ser viviente, tiene necesidades que no se limitan solamente al “tener”, porque su naturaleza y su vocación están en relación inseparable con el Trascendente…

  

320. La solución de las complejas problemáticas del trabajo, que en algunas áreas tienen dimensiones dramáticas, exige la contribución…de los científicos y los hombres de cultura, que resulta particularmente importante para la elección de soluciones justas…

 

321. Los escenarios actuales de profunda transformación del trabajo humano hacen todavía más urgente un desarrollo auténticamente global y solidario, capaz de alcanzar todas las regiones del mundo, incluyendo las menos favorecidas…“Es preciso globalizar la solidaridad”
…“Las nuevas realidades, que se manifiestan con fuerza en el proceso productivo, como la globalización de las finanzas, de la economía, del comercio y del trabajo, jamás deben violar la dignidad y la centralidad de la persona humana, ni la libertad y la democracia de los pueblos. La solidaridad, la participación y la posibilidad de gestionar estos cambios radicales constituyen, sino la solución, ciertamente la necesaria garantía ética para que las personas y los pueblos no se conviertan en instrumentos, sino en protagonistas de su futuro….
 

322…La universalidad es una dimensión del hombre, no de las cosas. La técnica podrá ser la causa instrumental de la globalización, pero la universalidad de la familia humana es su causa última…Las técnicas, especialmente electrónicas, han permitido ampliar este aspecto relacional del trabajo a todo el planeta, imprimiendo a la globalización un ritmo…acelerado. El fundamento último de este dinamismo es el hombre que trabaja (el elemento subjetivo y no el objetivo)…Los aspectos negativos de la globalización del trabajo no deben dañar las posibilidades que se han abierto para todos de dar expresión a un humanismo del trabajo a nivel planetario, a una solidaridad del mundo del trabajo a este nivel...
